Vychovné pusobeni v rodinach I1

Autorkou projektu (i zpravy) je Ing. Jana Pobofilova, vedouci Odboru socialnich véci
Magistratu mésta Zlina, tel. ¢.: 577 630 800, e-mail: janapoborilova@muzlin.cz

Predkladatelem projektu a Zadatelem o dotaci je statutarni mésto Zlin, které vzniklo na
zékladé¢ zdkona €. 128/2000 Sb. o obcich (obecni ziizeni). Je zakladnim Gzemnim
samospravnym spolec¢enstvim ob¢anti; tvofi tizemni celek, ktery je vymezen hranici izemi
obce. Statutarni mésto Zlin je vefejnopravni korporaci, ma vlastni majetek, se kterym
hospodaii na zaklad¢ schvaleného rozpodtu na kalendaini rok. Obec vystupuje v pravnich
vztazich svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahl vyplyvajici.

Statutdrni mésto Zlin vykonava samostatnou pusobnost - spravovani zaleZitosti, které jsou
v zajmu obce a jejich ob&antl, pokud nejsou svéfeny zdkonem krajiim nebo pokud nejde o
vykon pfenesené pisobnosti, a dale zaleZitosti, které do samostatné plisobnosti obce svéfi
zvlastni zékon. Pfi vykonu samostatné plisobnosti se obec Fidi:

- pii vydavani obecné zdvaznych vyhlasek zdkonem
- v ostatnich zaleZitostech téZ jinymi pravnimi pfedpisy vydanymi na zakladé zakona

Statutarni mésto Zlin vykonava rovnéz pfenesenou pisobnost - na svém tizemi vykonava
statni spravu ve v€cech, které stanovi zdkon. P¥i vykonu pfenesené plisobnosti se organy obce
Hdi:

- pfi vydavani nafizeni obce a pfi rozhodovani o pravech, pravem chranénych zdjmech a
povinnostech fyzickych a pravnickych osob zakony a pravnimi pfedpisy vydanymi na
zakladé zakona

- v ostatnich pfipadech téZ usnesenim vlady a smérnicemi ustfednich spravnich Gfadd

Smyslem projektu je prispét ke

- sniZeni nezamé&stnanosti u dlouhodobé nezaméstnanych Zen stiedniho véku

- zlepSeni situace v rodinach, ohroZenych socialni exkluzi a jejich za¢lenéni do obecni
komunity

- sniZeni rizika vzniku socialné-patologickych jevi

Projekt je realizovan ve spravnim obvodu statutarniho mésta Zlina v pisobnosti odboru
socidlnich véci Magistratu mésta Zlina (realizace vykonu statni spravy), tzn. pfedevsim ve
Zlin€ a v dalSich 28 obcich (Bohuslavice u Zlina, Bfeznice, Bfezivky, Dobrkovice,
Doubravy, Drzkova, Frystak, Hostidova, Hiivintiv Ujezd, Hvozdna, Kafovice, Karlovice,
KaSava, Kelniky, Lhota, Lipa, Lukov, Lukovetek, Machova, Myslocovice, Ostrata, Provodov,
Rackova, Sazovice, Sarovy, Tedovice, Velky Otechov, VIgkova). Ve spravnim obvodu Zije
vice nez 100 tis. ob¢anti.

Vétsina rodin a jednotlivel s problémy je soustfedéna p¥imo ve Zling, t8Zist prace je tedy zde
(odhadem minimélné z 85 %).

Celkové niklady projektu ¢ini 2.004 254 K¢ (80 % naklad je hrazeno ze Spoleéného
regiondlniho opera¢niho programu, 20 % je hrazeno z rozpodtu statutarniho mésta Zlina).

Popis projektu (véetné kratkého exkurzu do jeho historie):



V Cervnu 2004 byl ,,nastartovan“ projekt ,,Vychovné pisobeni v rodinach I s cilem
pomoci dlouhodobé nezaméstnanym Zenam stfedniho v&ku a rodinam, u kterych byly -
vzhledem k ur€itému handicapu ($patny nebo zadny piiklad z ptivodni rodiny, socialni
nezralost, sniZzeny intelekt aj.) — zaznamenavany nedostatky ve vychové, ve vedeni
domacnosti atd. Tyto rodiny pfitom mély k pé¢i zékladni ptedpoklady a o déti se starat cht€ly.
Projekt byl realizovan za spoluprace s Utadem prace ve Zling, ktery doporuéil vhodné
uchazece a poskytl dotaci. V ¢ervnu 2004 byly tedy statutarnim méstem Zlinem na dobu
jednoho roku za timto G¢elem na vefejné prospésnych pracich zaméstnany 3 dlouhodobg
nezameéstnane Zeny stiedniho v€ku. ProtoZe se tato aktivita osvédcila, byla v listopadu 2004
na rok pfijata dalsi zamé&stnankyné, tentokrat na praci mezi ob&any se zdravotnim postiZzenim
a seniory. Ufad prace viak miiZe dotaci na vefejné prosp&iné misto poskytovat nejdéle po
dobu jednoho roku. Proto musely piivodni zaméstnankyné k 31. 5. 2005 ukon¢it pracovni
pomér. Na jejich misto byly opét v reZimu vefejné prospéSnych praci pfijati 3 novi lidé. Tato
praxe se nakonec ukazala jako ne ptili§ vyhovujici, protoZ klienti (zv1asté Ti s niZ§im
intelektem) velmi Spatné snaseli st¥idani zamé&stnankyfi. A ony samy na tom nebyly o mnoho
lépe (s koncem roéniho obdobi byly stresované z toho, Ze budou opét nezaméstnané, pfijdou o
praci, ktera je bavi a napliiuje a nezanedbatelnd byla rovnéZ obava z op&tovného sniZeni
Zivotni urovné). Proto jsme se na podzim roku 2005 rozhodli napsat projekt ,,Vychovné
pisobeni v rodinach II“ do Spole¢ného regionalniho operaéniho programu (Priorita 5.3
Rozvoj lidskych zdrojii v regionech, Opatfeni 5.3.2 Podpora sociélni integrace v regionech),
ktery je financovan z Evropského socidlniho fondu (pfevaZng) a z prostiedk statniho

rozpo&tu CR (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR). Byli jsme uspesm a projekt byl dne 1. 12.
2005 zahajen.

Cilem projektu je pomoci znevyhodnénym rodinam (jednotlivetim) a zaroven
poskytnout pracovni pfileZitost dlouhodobé nezaméstnanym Zenam stiedniho a vyssiho
stfedniho véku. Tyto Zeny maji vétsinou bohaté Zivotni zkuSenosti, které mohou piedat tém,
kteff nepoznali fungujici rodinu a nemohou tak spravné navyky predavat svym détem.
Dlouhodob¢ nezaméstnané Zeny také Gasto stradaji pocitem neuZite¢nosti a tim, Ze je nikdo
(na vrcholu jejich sil) nechce zaméstnat. RovnéZ tak stradaji v disledku neuspokojivého
rodinného zazemi v n€kterych socialné slabych rodinach i d&ti. Proto vznikl ndpad pomoci
obéma skupindm najednou. Principem projektu byla praktickd pomoc socialng slabsim
rodindm a také jednotlivetim. Do projektu jsou zapojeny &tyfi Zeny, které uéi potfebné rodiny,
jak peCovat o déti a jak s nimi travit volny &as. Matky udi vafit, uklizet a nakupovat. Détem
pomahaji s piipravou do §koly. V p¥ipadé potteby je s rodi¢i doprovazeji k 1ékafi, obstaravaji
kontakt se Skolou a s organizacemi, které détem nabizeji nejriizn&j$i volno&asové aktivity.

S rodici také hovoii o problémech, které se v rodinach vyskytuji. A to at’ uz se jednd o
problémy ve vzdjemném souZiti, s nejriizn&j§imi zavislostmi nebo s vychovnymi problémy u
détf aj. VZdy se jim snazi vhodné poradit a zprosttedkovat kontakt na profesionala, ktery jim
muiZe pomoci. Své klienty také podporuji nap¥. pii jejich kontaktech se statnimi a jinymi
institucemi.U dospélych jedinct (bez nezaopatenych déti) pfevaZzuje potieba pomoci
domluvit splatkové kalendafe na uhradu najmu a energif, jakoZ i pomoc pii ndkupu potravin a
oSaceni, doprovod k 1ékafi, pomoc pfi vyfizovani zaleZitosti na institucich aj. Dllezit4 je také
osobni, lidska podpora klientovi. Ta je rovnéZ velmi dilezita v piipadé pomoci seniortim a
klientim se zdravotnim postiZenim. U nich je — kromé pravidelné pomoci s nav§tévami
lékatd, s kontakty na ufadech, s nékupy aj. — potfebné nabizet pravidelny socialni kontakt,
protoZe mnozi ze seniort jsou zcela opusténi a nemaji se komu svéfit, s kym si popovidat.
Nutno je zminit také prospéch, ktery projekt pFinasi Zendm zapojenym do projektu. Kroms
zlepSeni finanéni situace, ke kterému doslo jejich zapojenim do pracovniho procesu, se jim —
dle jejich slov - zvysilo sebevédomi. Nasly totiZ zaméstnani, které je bavi a napliuje, a které



je smysluplné. U &asti klientely mohou pozorovat posun k lepdimu. Ziskaly také nové
vé€domosti a dovednosti (nové informace, zdokonaleni se v komunikaci, v praci s pocitadem,
s internetem aj.). Zaméstnankyné& pracuji pod vedenim zkuSenych vedoucich oddélent, které
jim ve spolupraci s ostatnimi zamé&stnanci ,,p¥id€luji* potfebné rodiny ¢i jednotlivee, u kterych
se vyskytl problém k feSeni. Pravidelné¢ mé&si¢né probihaji porady t&chto zaméstnankyti

s vedoucimi, do jejichz odd&leni jsou zafazeny. Na t&chto poradach jim jsou poskytovany
aktudlni informace ze socialni oblasti (a z oblasti souvisejicich), jsou ,,rozebirany* sloZité
piipady, vyhodnocovano dosavadni pisobni a hledany vhodné zpisoby pomoci. Velice
uzitecné jsou 1 pfipominky, postfehy a podnéty Zen zapojenych do projektu. Projekt je také
Ctvrtletné vyhodnocovan na velkych poradach s vedouci odboru. Projekt konéi dne 28. 2.
2008. Udrzitelny musi byt do biezna 2009 (v té dobé& bude plné hrazen z prostiedki
statutarniho mésta Zlina). Pfedpokladdme, vyuZijeme novych mozZnosti &erpani dotaci

z Regionalnich opera¢nich programil a napi§eme projekt ,,Vychovné plisobeni v rodinach 1%,
Zavér:

V dobg, kdy jsme s uvedenymi projekty zadinali, byly tyto ,,pfevratné®. Ani zamé&stnanci
Utadu préace ve Zling neméli informaci o tom, Ze nékde lidé na vetejné prosp&snych pracich
pisobili v takovém projektu. Neméli jsme také zadnou informaci o tom, Ze podobny projekt
probihal v jiném mést&. Nyni jiz je terénni prace (o to vlastné v projektu jde) vice rozsifena.

S Gc¢innosti zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (k 1. 1. 2007), jsou i u terénnich
socidlnich pracovniki kladeny ur¢ité pozadavky na vzdélani. Do budoucna bude tedy nutno
myslet i na to, aby je splitovali. Hodnotim-li nage zkuSenosti s projekty ,,Vychovné piisobeni
v rodinich I a ,,Vychovné plisobeni v rodinach II¥, jsou jednozna¢ng pozitivni. Bez pomoci
klientim piimo v terénu si jiz svou praci neumime predstavit. Samoziejmé, nelze otekavat
»zazraky“. U urc¢itého typu klientti je ,,vyhrou® uz i to, Ze déti nemuseji byt z rodiny odebrany
nebo, Ze je situace v roding jakZ takZ stabilizovand, nezvy3uji se piilis jejich dluhy a trestna
¢innost jejich ¢lent aj. Prace tohoto typu je znacné zat€Zovd, proto je nutné si zamé&stnankyné
dobie vybrat a umoznit jim uéast na pottebnych seminafich a také profesni a osobni podporu.



