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2.19 Vychovné plscbeni v todinich I1

Ufad, kde bylo feseni aplikovano: Statutarni mésto Zlin

Projekt je realizovin na Uzemi spravniho obvody statutirniho méstg Zlina, Je

Vétina rodin a jednotlived s problémy je sousttedéna piimo ve Zling, wisce price

je tedy zde — odhadem minimalné » 85 %.

Celkové naklady projektu &ini 2 mil. K&. Celkem 80 % nékladd je hrazeno ze
Spole¢ného regiondlntho operacntho programu, 20 % je hrazeno rozpoctu statu-
tirnfho mésta Zlina,

Popis projektu:

V &ervau 2004 byl zahdjen projekt Vychovné pusobeni v rodindch I's cflem po-
moci dlouhodobé nezaméstnanym Zendm stfedniho veku a rodindm, u kterych byly
zaznamenavany nedostatky ve vychové, ve vedeni domicnosti atd. (vzhledem
k urcitému handicapu — Spatny nebo Zédny ptikiad pivodnf rodiny, socidlnf ne-
zralost, snffeny intelekt 3j,). Tyto rodiny piitom mély k péci zdkladni piedpoklady

tirnim méstem Zlinem zaméstnany na vefejné prospéingch pracich na dobu jed-
noho roku t#i dlouhodobé nhezaméstnané Zeny sttedniho véku.

nankyné, tentokrit ng praci mezj obéany se zdravotnim postiZenim a seniory. Ufad
price viak mise dotaci na vefejné prospéiné misto poskytovat nejdéle po dobu
jednoho roku. Proto musely pivodni zaméstnankyné k 31. 5, 2005 ukondit pracov-

Na jejich misto byly opét v rezimu vefejné prosp&ingch praci piijati t# novi lidé.
Tato praxe se nakonec ukdzala jako ne piilis vyhovujici, protoZe klienti, zvlaté
S niz8im intelektem, velmi Spatné sndseli stifding zaméstnankyr. A ony samy na
tom nebyly o mnoho lépe; s koncem ro&niho obdobf byly stresované toho, Ze
budou opét fezaméstnané, piijdou o préci, kter4 je bavi a napliivje. Nezanedbateln4
byla rovnés jejich obava » opétovného sni¥eni Fivotni arovné,

Proto jsme se na podzim roku 2005 rozhodl napsat projekt Vychovné puisopens
vrodindch IT do Spolecného regionalntho operaénfho programu (Priorita 5.3 —
= Rozvoj lidskych zdrojd v regionech, Opatien 5.3.2 — Podpora sociln integrace
V regionech). Byli jsme Uspésni a projekt byl dne 1. 12. 2005 zahdjen.
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Cilem projektu je pomoci znevyhodnénym rodindm nebo jednotliveiim a z4-
rovefl poskytnout pracovni pfileZitost dlouhodobé nezaméstnanym Zenam

v

stfedniho a vy$siho stfedniho véku.

Tyto Zeny majf vétSinou bohaté Zivotni zkuenosti, které mohou ptedat tém, ktet{
nepoznali fungujic{ rodinu, 2 nemohou tak vité€povat sprivné navyky svim détem.
Dlouhodobé nezaméstnané zeny také Casto stridaji pocitem neuZitednosti a tim, Ze
je nikdo na vrcholu jejich sil nechee zaméstnat.

V désledku neuspokojivého rodinného zézemf stradaji v n&kterjch socidlng slabjch
rodinich i dét. Proto vznikl ndpad pomoci obéma skupindm najednou. Principem
projektu byla praktickd pomoc socidlné slabsim rodindm. a také jednotlivcim. Do
projektu jsou zapojeny Ctyf zeny, které uéf potfebné rodiny, jak pecovat o déti a jak
s nimi trdvit volny &as. Matky uéf vafit, uklizet a nakupovat. Détem pomahaji
s ptipravou do skoly. V piipadé potfeby je s rodi¢i doprovazeji k 1ékafi, obstaravaji
kontakt se $kolou a s organizacemi, které détem nabizejf nejriznéj# volnodasové
aktivity. S rodici také hovoif o problémech, které se v rodinich vyskytujf. A to at’
uz se jednd o problémy ve vzijemném soufitl, s nejriznéj$imi zdvislostmi nebo
s vychovnymi problémy u déti aj. Vidy se jim snaZi vhodné poradit a zpro-
stfedkovat kontakt na profesiondla, ktety jim mtZe pomoci. Své klienty také pod-
poruji pii jejich kontaktech se stitnimi a jingmi institucemi. U dospélych jedinci
(bez nezaopatfenych déti) pfevazuje potfeba pomoci domluvit splitkové kalendate
na dhradu nijmu 2 energii, jakoZ i pomoc p#i nékupu potravin a ofaceni, doprovod
k 1ékafi, pomoc pii vyfizovini zéleZitost! na institucich aj.

Dilezita je také osobn, lidskd podpora klientovi. Tz je podstatnd rovnés v ptipadé
pomoci senioriim 2 klientim se zdravotnim postizenim. U nich je — kromé pravi-
delné pomoci s névitévami lékat, s kontakty na vfadech, s nikupy aj. — potfebné
nabizet pravidelny socidlnf kontakt, protoze mnozi z nich jsou zcela opusténi a ne-
maji se komu svéfit, s kjm si popovidat.

Je tieba zminit také prospéch, ktery projekt pfinsi Zenim zapojenjm do projektu.
Kromé zlepSen{ finanéni situace, ke kterému doslo jejich zapojenim do pracovntho
procesuy, se jim ~ dle jejich slov — zvysilo sebevédom{. Nasly totiz zaméstnani, které
je bavi a napliiuje a které je smysluplné. U &4sti klientely mohou pozorovat posun
k lepsimu. Ziskaly také nové védomosti a dovednosti (nové informace, zdokonalen
se v komunikaci, v prici s pocitatem, s Intetnetem aj.). Zaméstnankyné pracuji pod
vedenim zkudenjch vedoucich oddéleni, které jim ve spoluprici s ostatnimi za-
méstnanci ,,pfidéluji“ potfebné rodiny & jednotlivce, u ktergch se vyskytl problém
k FeSeni. Pravidelné mésicné probihaji porady téchto zaméstnankysi s vedoucimi, do
jejichZ oddéleni jsou zafazeny. Na téchto poradich jim jsou poskytoviny aktuilni
informace ze socidlnf oblasti 2 ze souvisejicich oblasti, jsou ,,rozebirany* sloZité
ptipady, vyhodnocovino dosavadni pisobni 2 hlediny vhodné zptsoby pomoci.
Velice uZite¢né jsou pfipominky, postiehy 2 podnéty Zen zapojenych do projektu.

Projekt je cevrtletné vyhodnocovin na velkjch poradich s vedouci odboru. Projekt
konéf dne 28. 2. 2008 a do bfezna 2009 m4 byt udritelnf; v té dobé jiz bude plné

—82—




2

hrazen z prostiedkd statutarnihe mésta Zlina. Piedpoklidime, se VyuZijeme no-
vych moznost! Eerpani dotaci Regionilnich operacnich programi a pfipravime
projekt Vjichouné pisobent v rodinach L

Zavér

V dobé, kdy jsme s uvedenymi projekty zadinali, byly ,,pfevratné®. An; zaméstnanci
Utadu price ve Zliné neméli informaci 0 tom, Ze by nékde lidé na vefejné pro-
spédnych pracich pisobili v takovém projektu. Nemelj jsme také 24dnou informaci

© tom, Ze podobny projekt probihal v jiném mésts. Nyni jiz je terénni Pprice, a o to

viastné v projektu jde, vice roziffens.

S Géinnost! zskona & 108/2006 Sb., o socidlnich slusbach &k 1. 1. 2007), jsou
i u terénnich socidlnich pracovnikt kladeny uréité pozadavky na vzdélini. Do bu.
doucna bude tedy nutno myslet i na to, aby je nase pracovnice spliiovaly.

Hodnotime-li nage zkudenosti s projekty Vychopns Drsobent v rodinich I Viehovné ps-
sobent v rodindch 11, jsou jednoznaéné pozitivai. Bez pomoci klientim pimo v terénu
si jiZ svou prici neumime pledstavit, Samoztejmé, nelze ocekavat ,,zazraky®. U ur-
¢itého typu klients je vihrou u¥ i to, se dég femuseji byt z rodiny odebtiny nebo
Ze je situace v roding jaki-taks stabilizovan4, nezvysujf se pilis jejich dluhy a trestns
Cinnost jejich lend. Price tohoto typu je znagne z4t€Z0va, proto je nutné si za-
méstnankyné dobfe vybrat 2 umognir jim profesni £0zv0j 2 osobnf podporu.

Autor pfispévkn:

Ing. Jana Pobofilovi, vedouci odboru socilnich véct, Magistrat mésta Zlina,
tel.: 577 630 800, e-mail: jkzﬂqbaborz'loﬂa@mztg/z}z.t{
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